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Trình bày

Chi bộ 02 hiện nay có 21 Đảng viên; chính thức 20, dự bị: 01
Số cảm tình đảng hiện nay: 07
Số đối tượng phát triển đảng hiện nay: 11
Trong Nghị quyết Đại hội chi bộ 02, nhiệm kỳ 2015 – 2018 có đưa ra chỉ tiêu về công tác phát triển đảng viên trong nhiệm kỳ kết nạp từ 02 đến 05 đảng viên

Trong năm qua chi bộ luôn quan tâm, coi trọng đúng mức công tác phát triển đảng viên. Tuy nhiên đối với cấp ủy chi bộ chưa thực hiện quy trình xét chọn quần chúng bồi dưỡng kết nạp chưa chặt chẽ; Năm 2016 chưa kết nạp được đảng viên 
Để làm tốt công tác phát triển đảng viên ở chi bộ trong thời gian tới; theo tôi cần thực hiện tốt một số nội dung sau:

Thư nhất, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy chi bộ 02, đi đôi với việc kiểm tra, giám sát, tổ chức sơ kết, tổng kết định kỳ về công tác phát triển đảng viên. Quán triệt vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên, xem đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng thường xuyên của cấp ủy chi bộ. 

Trên cơ sở đó hàng năm cấp ủy xây dựng kế hoạch, hướng dẫn cụ thể để triển khai thực chặt chẽ các khâu trong quy trình phát triển đảng viên. Bên cạnh đó, cấp ủy chi bộ cần tăng cường kiểm tra, giám sát về công tác phát triển đảng viên, việc thực hiện nhiệm vụ của người đảng viên; nhắc nhở đảng viên được phân công giúp đỡ quần chúng phải hoàn thành nhiệm vụ, phải quan tâm, gần gũi với quần chúng, nhắc nhở quần chúng khai lý lịch đầy đủ và không được kéo dài thời gian trong quy trình khai lý lịch.
Có báo tổ chức sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và kịp thời điều chỉnh, bổ sung và tìm ra giải pháp nhằm nâng cao chất lượng tạo nguồn phát triển đảng.

Thứ hai, làm tốt công tác lựa chọn, giáo dục, bồi dưỡng nguồn kết nạp Đảng. Coi đây là khâu tiền đề quan trọng; đảng viên trong chi bộ cần quan tâm và chủ động phát hiện những nhân tố mới ưu tú, có phẩm chất đạo đức, năng lực tốt để giáo dục, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng. 

Thứ ba, thực hiện đúng quy trình, quy định và tổ chức kết nạp đúng nguyên tắc, thủ tục; giáo dục, bồi dưỡng đảng viên dự bị, chuyển đảng chính thức đúng kỳ hạn và làm tốt công tác quản lý đảng viên. 

 “Kết nạp đảng viên là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, có tính quy luật trong công tác xây dựng Đảng cũng như trong quá trình phát triển, hoạt động lãnh đạo của Đảng, nhằm tăng thêm sức chiến đấu và bảo đảm sự kế thừa, phát triển của Đảng” . Do vậy, làm tốt công tác phát triển đảng viên vừa là nhiệm vụ, vừa là giải pháp hiệu quả góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh.
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